DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012

Plan de trabajo 2018 L i
Comision de Etica Pablica (CEP) IGEIG

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

OFICINA PARA EL REORDENAMIENTO DEL TRANSPORTE (OPRET) Cantidad de Servidores: 1534

Teléfonos/Fax; 809-732-2670 / 809-333-2670
Titular de la institucion: Ing. Manuel Antonio Saleta Garcfa Sector Gubernamental: Transporte Pagina Web:

www.opret.gob.do

Proyecto 1 - Etica e Integridad Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracién publica.
Periodo a realizarse Meta
. Responsablels) —— Medios de verificacion T R, Presupuesto de Gastos  Presupuesto de
Cantidadde  Cantidad de (evidencias) Anual Gastos Anual
Inicio Termino
actividades  personas
Aplcar encuestas para medi el conocimiento de los| Practicar una encuesta semestral que nos permita
L [seridores publcos en la instiucion sobre temas| (L enero1s 18 ) 1530 o I verificar Ia comprension de nuestra labor de Elaboracion de 000
relacionados a la ética, integridad, transparencia y trabajos de conocimiento de la etica (Primero encuesta
précticas antcorrupcidn. encuesta en enero y otra en junio)
) Hoja de registro de los | 1. Cantidad y tipo de Jugos 200 personas 3,200.00
Sensibilizar a los servidores publicos sobre temas portcantes o s,
relacionados al impacto de la ética y los valores en g ded durante el afo Patelitos 200 personas 4,000.00
Ia funcion pablica. A considerar: i
2 |eetcapn o A O para impactar la cantidad de 800 personas | >nP2linas 480000
« Etica personal Coz;dmad?fﬂe febrero-18 | septiembre-18 Fotos 2. Cantidad de servidores (Meses a realizarse: febrero, junio, agosto,  |grochures actividad 2,000.00
; ucacion °
» Etica civil o ciudadana sensibilizados.
« Educacién en valores Correos Invitacion, relacién de 150.00
asistencia y fotografia
1ugos 50 personas 2,400.00
Sensibilizar y capacitar a los servidores piblicos de Hoja de registro de los Patelltos 50 personas 300000
Ia institucion sobre los siguientes temas: 2 de ree! . Planificacién de 3 Sensibilizciones durante el afio |Banbalinas 3,600.00
3 |« Deberesy derechos del Servidor Publico Coordinador de abril-18 diciembre-18 3 200 participantes/ 1. Cantidad de servidores ara impactar la cantidad de 200 personas
i Educacion convocatoriafotos/ para imp: ’ s Brochures actividad 1,500.00
+ Régimen Eticoy Correos (Meses a realizarse: Abril, junio septiembre)
« Etica enla gestion publica
Invitacion, relacién de 15000
asistencia y fotografia -
Asesorias a los servidores publicos en el ejrcicio de Creacién de medio a
. traves del correo de la
sus funciones; Debemos crear los medios para que cuala e
a) Disponer un medio a través del cuallos enero18 | diciembre-18 1534 Cuadro control de 1. Medios disponibles. | duda sobre los conceptos moral y eticos esten oo doat 0.00
servidores publicos puedan solicitar asesoria sobre . ol tutes rocibidos bien definidos en cada servidor de la OPRET. ooy
4 dudas de caracter moral en el ejerciciodesus | 10005 Los Miembros v coordinadory
! atendidas coordinador sustituto
unciones.
Realizar 4 promociones al aio, con la finalidad de
b) Promocin de los recursos disponibles para estos enero1s | diembres . 1538 |correos/circulres 2. Cantidad y tipo de que esten bien informado donde recurir para ©olantes 80000
fines. promociones realizadas. | obtener ayuda (Meses a realizarse: enero, junio,
agosto, octubre)
Gestion de denuncias:
) Disponer y administrar un buzon de denuncias | oo dinador General . VA 1. Cantidad de medios presentar 9 solcitudes hasta completarla | ¢ 4500000
sobre practicas anti-éticas y corrupcion enero18 | diciembre-18 disponibles cantidad de buzones de denuncias
administrativa. Fotos/ capturas de
pantalla de medios
b) Habil d fabl I disponibles 2. Cantidad y tipo d Correo El
) Habilitar otros medios confiables para la Coordinador General s o8 VA . Cantidad y tipo de orreo Electronicos 000
recepcion de denuncias. promociones realizadas. institucional
s
™ i febr P i Jugos 50 personas
fsf 2 'Rea "’a”eﬂ ebrero, dos en '“;Y"' u |‘°' Patelitos 50 personas 6,000.00
Hoja de registro de los octubre) Realizar ano, conla g thalinas 4,800.00
) Sensibilizar a os seridores sobre la forma en que| ([ Sy 3 Contidad de seridores | _ inalidad de que esten bien informado donde
deben presentar sus denuncias y promocionarlos febrero-18 | diciembre-18 s 250 particip - denunciar ante la conducta indevida . Presentar a | Brochures actividad 2,000.00
Educacion convocatoria/fotos/ sensibilizados.
medios disponibes. P traves de la formacién y educacién sobre como
los servidores de la institucion pueden presentar | Invitacion, relacién de 15000
sus denuncias y los medios disponibles asistencia y fotografia -



http://www.opret.gob.do/

Proyecto 2 - Transparencia Objetivo: Promover dentro de la institucion una Administracion Publica transparente y confiable, que fomente el libre acceso a la informacion, la rendicién de cuentas, la participacion social y el gobierno abierto.

Fechas Meta
- . Medios de verificacion . : Presupuesto de Gastos  Presupuesto de
Acci6n a realizar Responsable(s) Estado Cantidadde  Cantidad de e Indicadores Comentarios
Termino (evidencias) Anual Gastos Anual
idades personas

abril-18 abril-18 Recursos Humano 0.00
Verificar las calificaciones obtenidas en la
s N julio-18 julio-18 Informes suscrito por los, Recursos Humano 0.00
evaluacion del portal de transparencia, levantar un ; miembros de la CEP. Cantidad de informes
6 Coordinador General 4 N/A
acta delos hallazgos y hacer recomendaciones de remitidos al RAI y la DIGEIG
mejoras al RAI de ser necesario (trimestral). octubre-18 octubre-18 Recursos Humano 0.00
octubre-18 diciembre-18 Recursos Humano 0.00
Promover la realizacion de actividades de Esta actividad orientara a todo el personal sobre  |Jugos 50 personas 4,000.00
Promociones realizadas/ | N N
N N " . la importancia que tiene los ciudadanos a estar Patelitos 50 personas 5,000.00
! Hoja de registro de los | 1. Cantidad de capacitaciones | A 0
publica, transparencia y Rendicién de cuentas en la Coordinador de . informado y ademas su derecho a solicitar Banbalinas 2,400.00
7 " ° marzo-18 agosto-18 2 250 participantes/ realizadas. 2. Cantidad de —
gestion publica. Educacion fotos / o tad i el Estado De¢ i ( Meses a | Brochures actividad 2,000.00
Comens realizarse: marzo, junio) Invitacion, relacion de 150.00
asistencia y fotografia
" - N Comunicacion enviadas
) » Realizar actividad donde se explique la formalidad h
Promover la presentacion de la declaracion jurada Correos electronicos/ Cantidad y tipo de de la presentacion de la declaracion Jurada, segin 2 los sugetos obligados
8 | de bienes de los sujetos obligados (en caso de que | Coordinador General enero-18 octubre-18 2 2 idady tip presel ! s seg a presentar su 150.00
circulares/ afiches promociones realizadas. reglamento establecidos por DIGEIG. (Meses a 2
no hayan presentado). > declaracion juradas
realizarse: Enero, octubre)
anual
Proyecto 3 - Integridad en la gestién administrativa |Objetivo: Identificar actuaciones contrarias a los principios que rigen la Administracién Publica, a fin de presentar las tinentes e impulsar las ¥ enmiendas de lugar.
Fechas Meta
No. Accién a realizar Responsable(s) et . Medios de verificacion T R, Presupuesto de Gastos Presupuesto de
g B ot FrtD Cantldadde Cantidad de (evidencias) Anual Gastos Anual
personas
Codigos de pautas étcs: B 1. Cantidad de cédigos
Cédigo firmado en firmadas/cantidad de NA Recursos Humano 0.00
a) Gestionar la firma de los funcionarios nombrados; NA original. funcionarios nombrados por
por decreto; i aplica. decreto
. 0 5 Canti o
b)  Promover el contenido de las pautas éticas entre (05| v or General enero-18 enero-18 1 2 Correos electronicos/ Cantidad de promociones | ... 4ocumentos que promuevan esta actividad | Recursos Humano 0.00
9 |funcionarios firmantes. circulares/ afiches realizadas
mayo18 mayo18 Reporte correspondiente al periodo Noviembre- | o 000
) Informe de evaluacion |3 Cantidad de reportes de | ATk
) Evaluar Ia gestién de los firmantes en base al
ntenido de los cédigos de pautas éti CEp ? N/ |suscritos por los evaluaciin realizados y Reporte correspondiente al periodo Mayo-
contenido de los cddigos de pautas éticas noviembre-18 | noviembre-18 miembros dela CEP. | remitidos a la DIGEIG e corresm perl v Recursos Humano 0.00
Cédigos de éticas institucionales:
, y N/A Este cédigo de ética fue entregado a la
racion sdi stica institucional; si N/A diciembre-18 |  diciembre-18 1 Codigo de etica 1. Cédigo de ética elaborado N/A 0.00
:v huEIibu acion del cdigo de ética institucional; si 1534 [elaborado y remitido a DIGEIG, Actividad Completada en el 2015
? Ia DIGEIG
Codigo de etica
Actualizacion del codigo de ética insttuci 2. Cédigo de ética N/A Este cédigo de ética no puede ser actualizado
b)  Actualizacién del cédigo de ética institu A 1 1534 |actualizadoy remitido a 8 / go de etica no p N/A 0.00
aplica. actualizado en este afio 2018.
la DIGE
Hoja d d Jugos 50 personas 1,800.00
ioja de acuse de X
) Sensibilizacién del personal que no ha recibido | Patelitos 50 personas 2,000.00
. . recibido/Hoja de 3. Cantidad de codigos de : : : bal
10| o Distribuciény promocién de su contenido entrelos |  Coordinador de formacién sobre el cédigo de tica. Mesesa | Banbalinas 7,200.00
. i " ° enero-18 diciembre-18 6 100 asistencia/correo | etica distribuidos y cantidad "
servidores piiblicos de la nsttucion. Educacion realizarse: Enero, mayo, julio, agosto, octubre, ~|Brochures actividad 3,000.00
electronico de promociones realizadas Gtombre)
Afiches/circulares Invitacion, relacion de 90000
asistencia y fotografia
Jugos 300 personas 5,000.00
Hoja de registro de los Explicar su funcién sobre como debemos nosotros ?ﬂ?‘“’%%
d) Sensibilizar al personal sobre la filosofia institucional, | Coordinador de participantes/ 4. Cantidad de servidores | aplicar esta filosofia a nuestra actividades diarias | oono2 102 600,
PR > enero-18 junio-18 3 300 Brochures actividad 1,500.00
mision, visién y valores institucionales. Educacion convocatoria/ fotos / sensibilizados. dentroy fuera de a institucion (Meses a
Correos realizarse: Enero, marzo, junio) Invitacion, relacién de 45000
asistencia y fotografia .
a) “ensibilizar al personal sobre la importancia de Jugos 200 personas 3,200.00
prevenir y atender a ocurrencia de canflctos de Hoja de registro de los 1. Cantidad de Explicar a los servidores de OPRET, que es el | parelitos 50 personas 4,000.00
intereses y llevar registro de casos en la institucién P H000.
Coordinador de participantes/ sensibilizaciones realizadas. | Conflicto de Interes, su ocurrencia y como evitar
(incluir como medio de verificacién), febrero18 |  diciembre-18 2 200 Banbalinas 2,400.00
Educacién convocatoria/ fotos / | 2. Cantidad de servidores | su ocurrencias (Meses a realizarse: febreroy  [grochures actividad 1000.00
n Correos sensibilizados. diciembre) Invitacion, relacion d 20000
asistencia y fotografia -
Coordinador de 3. Cantidad de casos Debemos detectar los casos y mantener un
b) Elaborar y mantener actualizado un registro de casos Cuadro control de los ) > .
: Controles enero-18 diciembre-18 1 1 de casos | registi por afios de | Recursos Humano 0.00
de ocurrencia de conflicto de intereses en la institucion. - . casos detectados. .
Administrativos atendidos. (Se habilitara en enero)




Sensibilizar al personal sobre los delitos de corrupcion
tipificados en la ley dominicana, presentar casos
practicos.

Coordinador de
Educacion

enero-18

junio-18

200

Hoja de registro de los
participantes/
convocatoria/ fotos /
Correos

1. Cantidad de
sensibilizaciones realizadas.
2. Cantidad de servidores
sensibilizados.

Explicar con d

los delitos de |Banbalinas

Corrupcién sustentados en nuestras leyes de la

Repuiblica Dominicana (Meses a realizarse: Enero,

junio)

Elaborar un diagnéstico o mapa de riesgo de corrupcin
sobre los riesgos de corrupcin en la administracion
pibiica

Coordinador General

mayo-18

N/A

Uninforme de
resultados elaborado y
remitido a la DIGEIG

1. Informe fisico.

2. Copia de acuse de recibo
del informe firmado/sellado
por la DIGEIG

Elaborar todos los procesos donde nuestra
lad de ocurrencia de
corrupcion.

plementacion de la ley 41-08 de funcion
piiblicaalo interno de la institucién y levantar un
informe que analice Ia ejecucion de los siguientes
componentes:

a) Reclutamiento v seleccion del personal.

b) Seguimiento a la formacién en ética pblica al
personal de nuevo ingreso.

¢) Evaluacion de desempeiio.

d) Regimen ético y disciplinario

Coordinador General

mayo-18

junio-18

N/A

Un informe anual que
contemple la
verificacion de los
cuatro componentes
recibido por el dpto. de
recursos humanos y por
la DIGEIG

Un (1) informe anual
realizado y remitido al Dpto.
de Recursos Humanos y la
DIGEIG.

Analisis por la Comisién de ética sobre la
aplicacion de la Ley 41-08, donde explique su
cumplimiento en todos sus aspectos.

Verificar el cumplimiento en la institucién de los
procedimientos de seleccion a los que estén sujetas
las contrataciones piblicas, segn la ley 340-06 de
Compras y Contrataciones,

Coordinador General

agosto-18

septiembre-18

N/A

Un informe anual
recibido por el dpto. de

Un (1) informe anual
realizado y remitido al Dpto.

y por la DIGEIG

via
DIGEIG.

Debemos como Comision de Etica presentar un
informe sobre la Ley 340-06 si se aplican sus
procedimientos correctamente.

Elaboracién de encuestd 3,200.00
Patelitos 200 personas 4,000.00
2,400.00
Brochures actividad 1,000.00
Invitacion, relacién de 30000
asistenia y fotografia
Recursos Humano 000
Recursos Humano 0.00
Recursos Humano 0.00




Objetivo: establecer acciones que deben llevar a cabo las CEP durante el afio 2018, con la finalidad de crear conciencia en los servidores publicos sobre temas ligados a la ética, transparencia, practicas anticorrupcion, entre

Proyecto 4 - Planificacién
otros,

Fechas Meta
Accién a realizar Responsable(s) Estado Cantidadde  Cantidad de  Medios de verificacion Indicadores Comentarios
personas (evidencias)

Elaborar el plan de trabajo 2019, gestionar la Plan sometido Un (1) plan de trabajo Computadora portatil
16 inclusién en el POA y asignacion de fondos a las | Coordinador General julio-18 septiembre-18 1 N/A Y o ) Elaborar el plan del 2019 en esta fecha. P s 65,000.00
validado por la DIGEIG  |validado por la DIGEIG. 15.6", LapTop
actividades aue lo ameriten.
TpresOTa; T
a color,(impresién,
Presentar a la DIGEIG el compendio de actas copia y escaneo),
Coordinador General Doce (12) actas de | Actas de reuniones ordinarias ¢
17 Realizar reuniones ordinarias mensuales. v enero-18 diciembre-18 12 N/A 2) iy ! elaboradas durante el afio de las reuniones sistema de tinta 44,100.00
Secretaria reuniones ordinarias realizadas.
Ordinaria tanques externos, 3
juegos de tintas,
Asistir a las actividades de capacitacion realizadas Fotos de los Cantidad de actividades Debemos asistir a todas las reuniones de Botellas de Tintas (3
18 P Coordinador General enero-18 diciembre-18 N/A N/A |participantes/certficadol ! e ° 3 9,180.00
por la DIGEIG. de N asistidas. capacitacion y dejar evidencia de sus asistencia Juegos)
Mantener actualizada la CEP institucional, Planillas
notificando a la DIGEIG sobre cambios realizados en actualizadas/acuse de | Actualizaciones notificadas a
19 fos real Coordinador General enero-18 diciembre-18 N/A N/A zadas/: " Presentar informe a la DIGEIG Recursos Humano 0.00
Ia misma, y gestionar con la DIGEIG las recibo por parte de la Ia DIGEIG.
ue pudieran ser requeridas. DIGEIG
Cantidad de CEP o
Articular acciones que garanticen la existencia y el ! tentesy en porte de e ;
funcionamiento de las CEP o enlaces de las evidencia del
20 § . N/A N/A N/A . No aplica en nuestra institucion. N/A 000
dependencias que tenga la institucién en el interior cantidad de dado a dichas CEP o enlaces,
del pais; si aplica dependencias en el segin sea el caso.
interior del pais.
Total Presupuestados=: RDS$ 273,580.00




